
  

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Всероссийском конкурсе «Лидер студенческого самоуправления».  

1. Общие положения 

1.1 Всероссийский конкурс «Лидер студенческого самоуправления» (далее – 

Конкурс) проводится в целях выявления, поддержки и поощрения талантливых, творчески 

работающих лидеров органов студенческого самоуправления, действующих в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования (далее - органы 

ССУ); усиления роли органов ССУ в управлении образовательным учреждением; 

повышение участия органов ССУ в контроле над качеством образования; представления 

прав и интересов студентов; популяризации и продвижения идей студенческого 

самоуправления. 

1.2 Организаторами конкурса являются Общество с ограниченной ответственностью 

«Достижение успеха» при поддержке Департамента дополнительного образования детей, 

воспитания и молодёжной политики Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Российского союза студенческих организаций и Всероссийского 

студенческого союза, а так же ФГОУ ВПО «Пензенская государственная технологическая 

академия». Конкурс проводится в рамках Всероссийской школы личностного роста и 

развития студенческого самоуправления «ПРОГРЕСС». 

1.4 Настоящее положение определяет порядок проведения, содержание, категории 

участников Конкурса в 2012 году. 

2. Участники конкурса 

2.1 В Конкурсе могут принять участие молодые граждане в возрасте от 14 до 25 лет, 

являющиеся: 

- обучающимися в образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования; 

- руководителями органов ССУ не менее одного года. 

- участники Всероссийской школы личностного роста и развития студенческого 

самоуправления «ПРОГРЕСС» в сентябре 2012г. 

2.2 От образовательного учреждения в Конкурсе может принимать участие только 

один представитель. 

3. Порядок проведения Конкурса 

3.1 Конкурс проводится в 2 этапа. 

3.1.1. Отборочный этап, включающий: 

- выдвижение образовательным учреждением кандидата для участия в Конкурсе; 

- подготовка кандидатом комплекта заявочных материалов и направление их 

организатору Конкурса до 10 сентября 2012 года;  

- проведение экспертным советом Конкурса экспертизы материалов участников 

отборочного этапа Конкурса с 10 сентября по 15 сентября 2012 года; 

- определение победителей заочного этапа Конкурса. 

3.1.2. Финал Конкурса, включающий: 

- проведение финальных конкурсных испытаний; 



- выявление и награждение победителей и призёров Конкурса. 

Финал Конкурса будет проводится на Всероссийской школе личностного роста и 

развития студенческого самоуправления «Прогресс». 

4 Организационный комитет конкурса  

4.1 Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет 

Конкурса (далее – Оргкомитет) 

Оргкомитет осуществляет следующие функции: 

- утверждает cостав экспертного совета Конкурса; 

- обеспечивает работу экспертного совета Конкурса; 

- собирает заявочные материалы участников Конкурса;  

- утверждает список участников финала Конкурса; 

- утверждает содержание конкурсных испытаний финала Конкурса и критерии 

оценки; 

- обеспечивает подготовку и проведение конкурсных и торжественных мероприятий 

финала Конкурса; 

- учреждает главные и специальные призы победителям и призёрам Конкурса; 

- обеспечивает освещение мероприятий финала Конкурса в средствах массовой 

информации; 

- готовит аналитический отчет об итогах проведения финала Конкурса; 

 

5. Порядок предоставления документов для участия в Конкурсе 

 

5.1 Для участия в Конкурсе необходимо отправить пакет документов, включающий: 

- заявку на участие в Конкурсе руководителя органа ССУ, заверенную печатью и 

подписью руководителя образовательного учреждения. В заявке необходимо указать 

полное название органа студенческого самоуправления, название должности, ФИО 

номинанта, срок работы в органе ССУ, в том числе в качестве руководителя. Заявка 

оформляется на бланке учебного заведения или органа ССУ в свободной форме. 

- заверенные копии учредительных документов и (или) другие документы 

подтверждающие создание органа ССУ в образовательном учреждении; 

- выписку из протокола конференции органа ССУ о выборах и назначении 

конкурсанта на должность руководителя организации; 

- резюме участника Конкурса; 

- одна цветная фотография любого размера; 

- «портфолио» с материалами, отражающими личные достижения участника 

Конкурса (грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты, публикации, фотографии, 

творческие работы, характеристики, рекомендации и др.); 

- компьютерная презентация (не более 10 слайдов) или видеоролик (не более 3 

минут) на тему «Я и моя организация»; 

- авторский проект участника конкурса, реализуемый или уже реализованный 

органом ССУ (по любому направлению деятельности): название проекта, авторы и 

руководители проекта (Ф.И.О., должность), география проекта, количество участников, 

обоснование актуальности, цели и задачи, краткая аннотация содержания, сроки 

выполнения, бюджет, ожидаемые или полученные результаты, критерии эффективности, 

фото или видео отчет (не более 5 страниц); 

- эссе на тему «Роль студенческого самоуправления в образовательном учреждении» 

(не более 2 страниц). 

5.2 Все вышеперечисленные материалы направляются по электронной почте. Текст 

печатается 1,5 интервала в редакторе Word 6.0 for Windows; шрифт Times New Roman Cur 

размером 14 кегель; поля: слева -2, 75, справа – 2, 25 см, сверху – 3 см, снизу – 2 см, 

нумерация страниц – верхний колонтитул (цент). 



5.3 Документы направляются в адрес организатора Конкурса до 10 сентября 2012 г. 

на e-mail: progress.org@mail.ru с пометкой в теме «Конкурс 2012». 

Текстовый экземпляр документов участников Конкурса, в случае прохождения в 

финал Конкурса, должен привезти на финал Конкурса. 

5.4 Конкурсные материалы, поступившее позднее 10 сентября 2012г., а также с 

нарушениями, не рассматриваются. 

Материалы направленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

5.5 До 15 сентября 2012 г. экспертный совет Конкурса проводит экспертную оценку 

материалов участников отборочного этапа Конкурса и выносит его на утверждение 

Оргкомитета Конкурса. 

5.6 До 17 сентября 2012 г. организатор конкурса направляет приглашения для 

участия в Финале конкурса, прошедшим отборочный этап Конкурса. 

6. Содержание Конкурса 

6.1 Проведение Конкурса на всех этапах предполагает: 

- оценку вклада участника Конкурса в деятельности органа студенческого 

самоуправления; 

- оценку вклада участника Конкурса в разработку и реализацию образовательной 

политики вуза (ссуза); 

- анализ деятельности органа студенческого самоуправления, руководителем 

которого является участник Конкурса; 

- оценку управленческих, творческих, коммуникативных способностей участника 

Конкурса. 

6.2 Конкурсная программа финала Конкурса предполагает экспертную оценку 

участников в следующих испытаниях: 

- открытая презентация деятельности органа студенческого самоуправления 

образовательного учреждения за последний год;  

- представление авторского проекта, реализуемого органом ССУ (по любому 

направлению деятельности) в ходе проведения выставки – презентации «Открытый 

проект – студенческое сотрудничество»; 

- участие в дискуссионных секциях «Наша позиция» по проектам Стратегии 

государственной молодёжной политики в Российской Федерации; 

- прохождение письменной аттестации во основным вопросам студенческого 

самоуправления и др. 

Перечень конкурсных испытаний является примерным. 

6.3 Организатор финала Конкурса направляет всем участникам финала Конкурса 

вместе с приглашениями перечень конкурсных испытаний и критерии оценки, 

утверждённые оргкомитетом конкурса. 

7. Экспертный совет Конкурса 

7.1 Для оценки участников Конкурса и определения победителей и призёров 

Конкурса создаётся экспертный совет Конкурса. 

7.2 Состав экспертного совета утверждается Оргкомитетом Конкурса. 

7.3 В состав экспертного совета войдут работники государственных органов, 

заслуженные работники сферы образования и науки, руководители общественных и 

коммерческих организаций, ректоры образовательных учреждений, председатели органов 

студенческого самоуправления, победители Всероссийских конкурсов: «Лидер 

студенческого самоуправления», «Лучшая модель организации деятельности органа 

студенческого самоуправления», тренеры и эксперты Всероссийской программы 

«Студенческое самоуправление». 
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7.4 Экспертный совет Конкурса: 

- проводит экспертизу материалов участников отборочного этапа Конкурса; 

- выносит на утверждение Оргкомитета Конкурса список участников, прошедших 

отборочный этап и рекомендованных для участия  в финале Конкурса;  

- вносит предложения в Оргкомитет Конкурса по перечню конкретных испытаний, 

их содержанию, критериям оценки участников Конкурса; 

- оценивает предложения в конкурсных испытаниях финала Конкурса; 

- вносит предложения в Оргкомитет Конкурса по перечню дополнительных 

номинаций Конкурса; 

- принимает решение о победителях и призёрах Конкурса, выносит на утверждение 

Оргкомитета список победителей и призёров. 

 

8. Подведение итогов Конкурса 

8.1 По итогам участия в Конкурсе определяются победители и призёры в 

специальных номинациях. 

Основная номинация: 

- «Лидер Студенческого самоуправления учреждения высшего профессионального 

образования»; 

Специальные номинации: 

- приз зрительских симпатий; 

- лучший проект; 

- вклад в развитие программы «Студенческое самоуправление». 

Во всех номинациях определяется один победитель (участник, занявший первое 

место). 

8.2 Победители Конкурса в номинациях определяются Экспертными советом и 

утверждаются Оргкомитетом Конкурса. 

8.3 Призы победителям могут учреждаться учредителями Конкурса, 

заинтересованными организациями и частными лицами. 

8.4 Итоги Конкурса будут размещены на сайте www.progress-ssu.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Положение Конкурса отпечатано на четырех страницах 

___________________________ 

http://www.progress-ssu.ru/

