
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Всероссийской школе личностного роста и развития студенческого самоуправления 

«ПРОГРЕСС» 

1. Общие положения 

 

1. Область применения 

Всероссийская школа личностного роста и развития студенческого самоуправления 

«ПРОГРЕСС». 

 

2. Нормативные ссылки 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные документы: 

-Федеральный закон  №92- ФЗ от 18.07.05г. «Об образовании»; 

-письмо Минобразования РФ от 20 марта 2002г. №30-55-181/16 «О направлении рекомендаций 

по организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего 

профессионального образования». 

 

3. Определения и сокращения  

В настоящем положении применяются следующие термины, определения, обозначения и 

сокращения: 

ССУ - Студенческое самоуправление - Студенческое самоуправление — одна из форм 

воспитательной работы вуза, осуществляемая в рамках «концепции непрерывного 

образования», направленная на формирование всесторонне развитой, творческой личности, с 

активной жизненной позицией, контроль качества образования и подготовку современных 

специалистов, конкурентоспособных на рынке труда. Так же студенческое самоуправление - 

это особая форма инициативной, самостоятельной, ответственной деятельности студентов, 

направленная на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, 

развитие её социальной активности, поддержку социальных инициатив. 

4. Общие положения 

4.1 Всероссийская школа личностного роста и развития студенческого самоуправления 

«ПРОГРЕСС» (далее – Школа) является основным этапом развития студенческого 

самоуправления в России. Школа проводится для реализации общих целей, направленных на 

решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие её 

социальной активности, поддержку и реализацию социальных инициатив, развитие лидерских 

качеств, необходимых конкурентоспособному специалисту на рынке труда. 



4.2 Организаторами Школы выступают – Общество с ограниченной ответственностью 

«Достижение успеха» при поддержке Департамента дополнительного образования детей, 

воспитания и молодёжной политики Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Российского союза студенческих организаций и Всероссийского студенческого 

союза. Общее руководство Школы осуществляет директор ООО «Достижение успеха». 

4.3 Программа, содержание мастер-классов и тренингов разрабатываются федеральными 

тренерами и организаторами Школы, при участии специально созданной экспертной комиссии 

и специалистов в различных областях деятельности. 

4.4 В своей работе организаторы и тренеры Школы руководствуются Конституцией 

Российской Федерации, законодательством РФ, нормативно-правовыми актами федерального, 

регионального и муниципального уровней, моральными и этическими нормами и настоящим 

положением. 

4.5 Обязательными формами работы Школы являются:  

-семинарские занятия (в форме интерактива по студенческому самоуправлению, личностному 

росту);  

-тренинговые упражнения (направленные на выявление и развитие лидерских качеств, на 

личностный рост, уверенное поведение, на командную работу); 

-мастер-классы (уточняется организаторами Школы в зависимости от тренерского состава). По 

организации и проведению различных мероприятий, в зависимости от пожелания участников; 

-работа по делегациям (тренинги по делегациям на командообразование, партнерское общение, 

принятие решений); 

-работа по группам: группы разрабатывают и проводят вечерние мероприятия, по заданию 

организаторов школы; 

-круглые столы по актуальным вопросам студенческого самоуправления и управления 

командой (тематика круглых столов и семинарских занятий определяется с учетом опыта и 

заявок участников Школы);  

-выставка-презентация студенческих проектов и программ (рекламно – информационное 

представление собственных молодежных студенческих проектов, формирование плана 

сотрудничества студенческого самоуправления и администраций вузов);  

-работа с участниками (практическое применение навыков работы с командой, определение 

типов руководства и ведения группы); 

-конкурс лидеров. 

 

5. Цели и  задачи Школы 

5.1 Приоритетными целями Школы являются: 

- развитие личности путем вовлечения в творческую и общественно-политическую 

деятельность; 



- формирование у актива студенческого самоуправления вузов РФ умений и навыков, 

необходимых для эффективной организации деятельности студенческого самоуправления. 

5.2 Задачами Школы являются: 

- ознакомление студентов с механизмами реализации государственной молодежной 

политикой; 

- создание условий, необходимых для успешного проведения Школы; 

 

 

- организация обучающих занятий, направленных на развитие лидерских качеств, 

формирование гражданской позиции и умений и навыков общественно-политической 

деятельности в вузе; 

- обучение основным формам и методам работы студенческого самоуправления. 

 

6. Принципы деятельности Школы 

6.1 Системность, которая проявляется в совокупности реализуемых форм и методов 

деятельности школы, формировании целостного представления о деятельности лидера. 

6.2 Автономность, которая предполагает относительную независимость школы в постановке 

целей и задач, разработке плана деятельности.  

6.3 Целенаправленность, которая предполагает способность организаторов и участников 

Школы ставить цели собственной деятельности и развития, соотносить их с ключевым и 

целями образовательного учреждения, государственной молодежной политики; четкое 

осознавать желаемые результатов, умение видеть оптимальные достижения цели, доводить до 

исполнения принятые решения. 

6.4 Аксиологичность (ценностная ориентация) – направленность деятельности Школы на 

формирование у студентов мировоззренческих представлений об общечеловеческих 

ценностях, законопослушности, уважении к человеку, государству, окружающей среде, 

здоровому образу жизни, принятие общечеловеческих ценностей и норм поведения. 

6.5 Креативность, которая предполагает творческую активность в осуществлении 

управленческих функций (планирование деятельности, организация, мотивирование 

участников, контроль и руководство). 

6.6 Демократичность проявляется во всех сферах деятельности Школы, в том числе в свободе 

выбора обучающимися интересующих их занятий и доступности всей информации, которой 

владеют организаторы Школы. 

6.7 Масштабность заключается в многообразии форм и методов обучения, а также в 

разнообразии предоставляемого к изучению материала. 

6.8  Завершенность заключается в доведении обучения студентов в Школе до конкретного 

результата, дела (реализации проекта, идеи). 



7. Образовательная программа Школы  

7.1 Программа Школы трехуровневая:  

1й - для лидеров общественных объединений, руководителей органов студенческого 

самоуправления учреждений ВПО;  

2-для актива НКО и органов студенческого самоуправления учреждений ВПО;  

3й-для актива органов студенческого самоуправления СПО. 

В программе любого уровня могут участвовать так же лица, принадлежащие к 

государственным или коммерческим структурам, для повышения своих компетенций и 

личностного роста. 

7.2 Программа 1го уровня включает: 

- вип-лектории; 

- тренинг для тренеров;  

- бизнес-тренинги; 

- тренинги личной эффективности; 

- создание и управление командой; 

- круглые столы по обмену опытом 

- Всероссийский конкурс «Лидер студенческого самоуправления» 

- социальное проектирование и проектный менеджмент и т.д. 

7.3 Программа 2го уровня включает: 

- командная работа (тренинги на сплочение группы, выполнение общих заданий и т.д.); 

- мастер-классы по выбору  

- тренинги личностного роста и личной эффективности по выбору 

- оригинальная программа Лидерство. 

7.4 Программа 3го уровня включает: 

-мастер-классы по выбору на развитие определенных навыков успешного лидера 

-лекции и интерактивные занятия по основным понятиям студенческого самоуправления в 

России 

-ролевая игра «Мой орган студенческого самоуправления» 

-тренинги на командообразование и лидерство 

-круглые столы по вопросам развития студенческого самоуправления и т.д. 

7.5 Общая программа Школы:  

- круглые столы по проблемам развития студенческого самоуправления;  

- пресс-конференции;  

- ролевые и деловые игры; 

-«Веревочный курс», командные тренинги и упражнения на сплочение групы…  

- яркие творческие вечерние мероприятия. 



7.6 Содержание программы, его формирование опирается на запросы и потребности 

участников и их уровня развития. 

 

8. Сроки, место и условия проведения Школы 

8.1 Школа проводится 2 раза в год (март, сентябрь) в Пензенской области. 

8.2 Участниками Школы могут стать студенты – активисты органов студенческого 

самоуправления вузов РФ, кураторы вузовских школ студенческого актива, лидеры и 

руководители органов студенческого самоуправления, представители иных молодежных 

общественных объединений не старше 30 лет. 

8.3 Стоимость участия на одного человека составляет 11500 рублей. В стоимость участия 

входит: Трансферт (ж/д вокзал Пенза-1 – база проведения Школы и обратно), 3-х разовое 

питание, проживание, обучающая программа, раздаточный материал, а также сувенирная 

продукция и символика Школы «Прогресс». Оплата проезда до г.Пенза и обратно 

производится направляющей стороной. 

8.4 Оплата оргвзноса производится по следующей схеме: 1.безналичная оплата путем 

перечисления суммы на счет организующей стороны 30% до начала мероприятия и 70% после, 

либо 100% до; 2.оплата наличными. Возможность других условий обговаривается заранее с 

руководством Школы. 

 

9. Система координации и управления программой Школы 

9.1 ООО «Достижение успеха»: 

- обеспечивают административную и организационную работу по подготовке и проведению 

Школы.  

- разрабатывают и реализуют обучающие программы, проводят анализ содержания 

деятельности.  

- занимается поиском необходимых ресурсов для организации и проведения Школы. 

9.2 Руководитель программы Школы осуществляет подбор кадров для реализации программы 

Школы, контролирует порядок и правильность выполнения программы.  

9.3 Исполнительный директор Школы осуществляет текущее руководство в Школе, несет 

ответственность за имущество, порядок и дисциплину во время проведения мероприятия. 

9.4 Секретарь Школы: осуществляет сбор и обработку анкет-заявок на участие. 

9.5 Оргкомитет Школы состоит из кураторов  и тренеров и осуществляет практическую 

реализацию программ.  

9.6 Группа аниматоров: состоит из помощников кураторов и помощников тренеров, 

осуществляют процессы подготовки к вечерним мероприятиям и проводят тематические игры. 

9.7 Ответственные по технической части отвечают за техническую поддержку во время 

проведения мероприятий. Отвечает за презентационное оборудование. 



 

9.8 Методическая служба разрабатывает методику реализации коллективно-творческих дел, 

обучающих программ, обобщает и анализирует материалы по итогам проведения Школы. 

9.9 Экспертный совет Школы дает свою оценку о подготовке, реализации и итогах проекта.  

 

 

 

 

 

 

сайт: progress-ssu.ru  

Страничка ВК: http://vk.com/progress2012 

Группа ВК: http://vk.com/progress_ssu 

Группа http://www.facebook.com/groups/progress.ssu/ 

E-mail: progress.org@mail.ru 

Тел.: 89093159995, 89610728151 
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